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• PORT   =   ZONE A RISQUES

• PORT   =   OUTIL contre les pollutions marines, « port refuge », « havre de secours »

• PORT   =   SECTEUR SENSIBLE

– économique  / politique / environnemental

– nombreux enjeux et conflits d'usage

La préparation portuaire : une nécessité



Approche générale



Objectif Réduire les consequences d’un 

évènement de pollution  

Méthode

Qu’est-ce que la préparation ? 

La préparation = 90% de l’efficacité de 

la réponse

Organisation

• Plan
• Données 

résidentes
• Procédures 

opérationnelles

Ressources 
humaines

• Formation
• Exercices

Ressources 
matérielles

• Disponibles
• Mobilisables

Résultats



Plans 
d’urgence

I. Plan d’urgence II. Ressources humaines



Opérationnel

• Concis & 
complet

• Réaliste
• D’utilisation 

aisée

Compris

• Connu, 
compris et 
validé par 
tous les 
acteurs

Adaptable

• Testé
• Révisé
• Mis à jour

Réelle efficacité
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Objectifs



Contenu

Structure claire

AnnexesAnnexes

ScénariosScénarios

OrganisationOrganisation

Introduction – SommaireIntroduction – Sommaire

Un document 
Utile, utilisable et utilisé
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Actions réflexes



Contenu

Périmètre

Quand / Durée 

Où / Site

Quoi / Activité

Interfaces avec d’autres 
plans privés, publics 

de la zone

© Cedre
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Niveau



Evaluation des risques

Polluants potentielsPolluants potentiels
• Nature
• Quantité

Type de transport et de stockageType de transport et de stockage
• Evaluation des quantités déversables
• Type d’évènements

SensibilitéSensibilité
• Population
• Environnement 
• Socio-économique Scénarios

Accidentologie
et retex?
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SPECIFICITES
Multiples sources 

potentielles de pollution



SPECIFICITES
Diversité des 

substrats pollués



Organisation

Cellule de gestion de crise
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Procédures d’intervention



• Demobilisation des ressources

• Documentation-archivage

• Indemnisation

Fin des opérations
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Annexes d’un plan

AnnexesAnnexes

FormulairesFormulaires

Check-listsCheck-lists

Cartes de 
sensibilité
Cartes de 
sensibilité

AnnuairesAnnuairesFDSFDS

Inventaires 
des 

ressources

Inventaires 
des 

ressources

Fiches 
intervention 

lutte, déchets, 
chantier 

Fiches 
intervention 

lutte, déchets, 
chantier 

Toute information utile et 
opérationnelle permettant

de faciliter la réponse
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Les multiples 
acteurs

portuaires
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Tous les acteurs 
sont tenus de

Ressources humaines

• Etre préparé et formé

• Prendre les bonnes décisions

• Communiquer entre eux

• Mobiliser les ressources appropriées sans 
hésitation et dans un délai minimum 
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Formation
• Les décideurs 
• Les responsables des opérateurs et de leur sécurité
• Les opérateurs doivent être formés, entrainés aux techniques et 
équipements à mettre en œuvre
• Les acteurs doivent être au fait de la réalité de terrain
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Exercices

Préparation

Exercice

Evaluation

3 Phases
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Points clés

Avoir un plan d’urgence à jour, connu et validé

Etre formé et entrainé

Avoir un plan de communication 

Acquérir et entretenir ses équipements

Organiser régulièrement des exercices



Merci pour votre attention 


